吉林华桥外国语学院
关于制定硕士研究生个人培养计划的试行规定
硕士研究生个人培养计划是硕士研究生培养方案的具体实施计划，是保证培养质量、全面培养研究生的重要措施，也是研究生教学管理、质量监督和培养执行的重要依据。根据研究生培养方案的要求，现将制定硕士研究生个人培养计划的有关规定公布如下：
一、制订个人培养计划的原则
导师按照本领域专业学位硕士研究生培养方案的要求，根据因材施教的原则，结合研究生本人的特点，全面考虑，合理安排，指导研究生制订个人培养计划，对其培养目标、研究方向的确定，课程学习、实践教学、学术活动、开题报告、学位论文等要求和进度做出计划和安排。
二、个人培养计划的主要内容
（一）课程学习计划
按照专业培养方案的规定，确定必修课、选修课、补修课的具体名称和学习时间，规定考核方式和要求。
（二）实践环节计划
    根据专业培养方案的要求和学院实践活动的相关规定，拟定参加实践项目、职业资格证书考取等活动的地点、具体时间安排及任务要求。
（三）学术活动计划
拟定研究生在学期间需参加的学术活动计划次数、时间安排；或者阅读的主要书目、阅读要求等。
（四）学位论文工作计划
拟定学位论文进展计划，确定各阶段的完成日期，包括开题报告撰写计划和提交时间、开题报告会的预期时间安排、中期检查的时间安排与要求、预答辩和答辩的预期时间安排和要求等。
三、制订个人培养计划的注意事项
（一）个人培养计划的制订，由指导教师根据该领域硕士研究生培养方案，结合研究生的实际进行。
（二）硕士研究生的课程教学，须在培养方案中的课程设置范围内安排。确定选修课程时，指导教师应注意课程之间知识衔接的关系，避免因不具备先修课程知识而影响所选课程的学习。
（三）对同等学力或跨专业考取的硕士生应补修本专业本科生主干课程2-3门（跨专业考取的硕士生补修本专业本科生主干课程不得少于3门），补修课程不计学分，但应列入培养计划。
四、个人培养计划的审核
（一）培养计划中的第一项内容一般应在研究生入学后1-2个月内，由导师（组）与研究生共同制定；其它各项在第一学期末完成。每一阶段内容制定后经导师（组）审核后，由研究生培养单位的负责人批准后生效。
（二）个人培养计划一经批准，不得擅自修改；若需要改动，应陈述充分理由并提出书面申请，按程序经批准后方可改动。
（三）个人培养计划应在学校要求的时间范围内录入研究生教育管理系统。
五、本规定自2015年9月1日起执行，由研究生院负责解释。
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